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公开招聘人员录用手续办理流程
（世界排名200强之外留学回国人员、应届毕业生、无高级职称调动人员）

	①人社厅网站发布招聘公告
	
	网址: http://jshrss.jiangsu.gov.cn/col/col78506/index.html?uid=325517&pageNum=1



	②考生网上报名
	
	江苏省属事业单位公开招聘平台（http://sydwzk.jshrss.gov.cn）



	③学院对考生进行网上资格审查



	④学院试讲和面试
	
	试讲成绩当场公布。院学术委员会考核审议，院党政联席会议研究决定参加面试人员（材料留存备查）。



	⑤学院上报人事处
	 
	所需材料

1.引进高层次人才的申请报告（院长签字盖章原件），明确引进原因、希望学校提供的待遇；

2.《2020年*月G类人才情况一览表》电子版（表格人事处网页文件下载区下载）；

3.《南京林业大学引进人才代表性成果同行专家评审表

》电子版；

4.面试人员登录南京林业大学教职工招聘系统（zp.njfu.edu.cn）填报个人简历信息。



	⑥学校审核+面试
	
	受疫情影响，2020年以后均采用视频面试方式。



	⑦学校确定拟录用人员名单，通知入职体检、政审
	
	所需材料
1.体检：自行前往三甲医院（南京建议人民医院、中大医院、鼓楼医院）参加入职体检（体检时说明按照公务员入职标准体检即可）；

2.政审：填写《南京林业大学拟聘人员政审表》（见群文件），学院/单位党委负责人签字，加盖学院/单位党委公章。

以上材料完成后递交人事处。



	⑧人社厅网站公示



	⑨应届毕业生签订就业协议
（留学回国人员、无高级职称调动人员无此环节）
	
	所需材料

1.毕业生就业协议书（原件）、就业推荐表（原件）；

2.南京林业大学拟聘人员政审表；
3.体检报告书。

	⑩应聘人员登陆教育厅系统
	
	1.登陆省教育人才流动配置服务平台网站（http:// jyrc.91job.org.cn）填写个人资料;

2.应届毕业生取得博士毕业证、学位证之后第一时间与人事处联系，登陆以上网站填写个人资料。



	⑪报教育厅、人社厅备案审批
	
	所需材料

1.请示函（一式二份，说明学校的编制和岗位总量、已经使用的数量和剩余数量，招聘人员的岗位，招聘方式，如果是高层次人才配偶进遍需写明经过校长办公会或校党组（党委）研究决定并已在校内公示无异议等）（此项由人事处准备）；

一、应届毕业生网上填写并上传以下材料：

2.《事业单位公开招聘工作人员备案表》（一式三份）,省教育人才流动配置服务平台网站（http://jyrc.91job.org.cn）网上填写；

3.《部省属事业单位接收应届高校毕业生登记表》（一式三份），省教育人才流动配置服务平台网站（http://jyrc.91job.org.cn）；

4.就业推荐表（原件）、博士毕业证和学位证、身份证；

二、留学回国人员网上填写并上传以下材料：
5.《事业单位公开招聘工作人员备案表》、《留学回国人员录用审批表》（一式三份），省教育人才流动配置服务平台网站（http://jyrc.91job.org.cn）网上填写；

6.博士学位证、学历学位认证书、身份证、护照；

7.国境外博士、国境外博士后研究或结束工作回国的初次就业人员需提供《关于引进人才知识产权保护等承诺情况的说明》承诺书。

以上材料无需提供纸质材料，由人事处从网上下载打印纸质材料上报。



	⑫报到准备
	
	所需材料

确认人事档案、体检报告书原件、《南京林业大学拟聘人员政审表》原件是否已到人事处。



	⑬办理报到手续
	
	所需材料

1.填写新进教职工注册报到系统(xj.njfu.edu.cn)，登陆的账号和密码同招聘系统；

2.应届毕业生就业报到证。


G类及通过公开招聘办理进编手续的人才请联系：

祝老师，电话：025-85427294；邮箱：rs@njfu.edu.cn；办公地点：老图书馆231。
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