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调动人员（含外籍）政审流程
	①拟引进人才与学院前期准备
	
	1.拟引进人才与原单位初步沟通政审事宜，确定我校去访时间、对方单位联系人及联系方式；
2.确定我校去访人员：学院党政领导及党组织联络人，不少于2人。

	

	②学院与去访单位

协商确认
	
	双方协商政审事项包括：会谈时间、地点、谈话对象（对方学院党政领导各1名、系教职工代表、学生代表等不少于10人）等相关事项，协助提前3个工作日在原单位公告橱窗或网站公告栏发布考察公告（详见公告范本）。



	③开展政审
	
	1.我校去访人员携带介绍信和政审函前往拟引进人才原单位（介绍信和政审函由人事处提供）；
2.与谈话对象逐一进行考察谈话；
3.做好谈话记录；
4.请原工作单位填写《南京林业大学拟聘人员政审表》、签字、盖章，并收回。

	
	
	

	④材料汇总
	
	政审结束后将《南京林业大学拟聘人员政审表》、谈话记录（每位去访人员需签字确认）报人事处留存。


联系人及联系方式：

1.党委教师工作部

韩老师，电话：025-85428160；邮箱：njfujgb@njfu.edu.cn;
2.人事处
钱老师，电话：025-85420686；邮箱：grb@njfu.edu.cn（F类及以上人才）

祝老师，电话：025-85427294；邮箱：rs@njfu.edu.cn（G类人才）

唐老师，电话：025-85427310，邮箱：tzx@njfu.edu.cn（全职外籍）
关于**学院（部门）**同志的政审考察公告
**学院（部门）**同志已被我校录用为专任教师，为进一步加强对拟聘人员的了解，我单位拟于****年*月*日*：00至*：00赴贵单位（具体地点：**）进行政审考察，欢迎相关人员赴考察地点反映相关情况，或于****年*月*日*:00前通过邮件和电话方式反映情况。

联 系 人：***

联系电话：***

联系邮箱：***

（以上均填写考察组成员信息）

南京林业大学**学院党委
                           ****年*月*日






















