
关于我校教职工退休办理手续调整的通知 
 
各单位、各部门： 

根据《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的

决定》（国发[2015]2 号）、《江苏省人民政府关于机关事业单位工

作人员养老保险制度改革的实施意见》（苏政发[2015]89 号）、《江

苏省省级机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通

知》（苏人社发[2016]93 号）等相关文件精神，事业单位工作人员

符合国家规定退休条件的，应当退休；各单位要按照干部人事管理

权限，严格执行国家和省有关工龄和缴费年限认定的有关规定，及

时为到达国家和省规定退休年龄的人员办理退休手续。  
经校长办公会议研究决定，从 2018 年 3 月 1 日起执行教职工达

到法定退休年龄到点退休的政策，即由原来的 3 月、10 月集中办理

退休调整为到龄按月办理退休。现将有关事项通知如下： 
一、教职工退休政策规定 

1、我校教职工退休时间，执行国务院〔1978〕104 号文件规定：

男年满 60 周岁、女年满 55 周岁的干部和男年满 60 周岁、女年满

50 周岁的工人。 
2、根据中组部、人社部《关于机关事业单位县处级女干部和具

有高级职称的女性专业技术人员退休年龄的问题的通知》（组通字

〔2015〕14 号）规定，事业单位中担任党务、行政管理工作相当于

正、副处级的女干部和具有高级职称（含正、副高级）的女性专业

技术人员，年满 60 周岁退休。上述女干部和具有高级职称的女性

专业技术人员如本人申请，可以在年满 55 周岁时自愿退休，否则，

只能在年满 60 周岁时办理退休手续，不能在 56 周岁至 59 周岁之

间选择退休。  
3、正高级职称人员延迟退休，目前仍按南林人[2016]28 号文件

相关规定执行，在延退期间可随时申请退休。每年三月，学校对延



退人员上一年教学科研工作量进行审核，不合格者，终止延退、办

理退休手续。 
4、当年教师岗位退休人员，按实际在职时间核算应完成教学科

研基本工作量（寒假、暑假各扣除 2 个月），具体算法如下： 

1~2 月出生人员，当年无工作量要求； 
3~6 月出生人员，工作量标准*（N-2）/12； 

7 月出生人员，工作量标准*（N-3）/12； 

8~12 月出生人员，工作量标准*（N-4）/12； 

其中，N为出生月份。 

扣除应完成教学科研基本工作量后，剩余部分按返聘教师标准

发放。 

二、关于正常退休手续办理  

1、2018 年 2 月 28 日前到达退休年龄的教职工，统一在 2018
年 2 月按原有方式办理退休手续，2018 年 3 月起开始领取退休待遇。 

2．2018 年 3 月 1 日及以后到达退休年龄的教职工，在出生日

期的当月办理退休手续，次月起开始领取退休待遇，不再于每年 3
月、10 月集中办理。 

三、处级女干部、女高职人员确认退休时间 

处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员，根据个人意

愿，填写《南京林业大学处级女干部、女高知退休申请表》，经所

在单位签字盖章后，人事处报学校审批后，通知个人，确认退休时

间，并严格按个人选择执行。  
 
 

                                     人 事 处  
                                  2018 年 2 月 1 日 


