关于报送拟引进的高层次人才有关材料的几点说明
根据学校人才领导工作小组的有关会议精神，现就报送拟引进的高层次人才有关材料作如下几点补充说明：

1、从2015年4月起，请使用新版“南京林业大学引进高层次人才考核审批表”和新版“南京林业大学特聘教授审批表”（仅用于柔性引进特聘教授使用）新版审批表已上传到“南林职称 & 人才工作QQ群”及人事处网页“文件下载”栏)。

2、提交拟全职引进的高层次人才有关材料之前务必做好以下几项工作：
（1）完成候选人的心理测试。
（2）完成候选人发表的论文被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录的检索证明（可由候选人提供）。
（3）学院的引进申请报告，明确为什么引进、引进的具体待遇要求及其它需要说明的事项等。
（4）学院拟引进高层次人才汇总表(已上传到“南林职称 & 人才工作QQ群”及人事处网页“文件下载”栏)。
（5）提交所有材料的电子版并发送至邮箱：shizi@njfu.edu.cn，或lgzhao@njfu.edu.cn。

（6）附件材料包括：①候选人学历学位证书、身份证或护照、相关资格证书的复印件；②主持的科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；③发表的论文首页复印件。
