附件2：
2020年职称工作指南
一、职称申报用表分类
1、教师、实验系列：

申报（正、副）高级专业技术职务人员填写《江苏省高等学校教师职务任职资格评审表》（以下简称《评审表》）和《南京林业大学高级职务任职资格申报人员情况A3简表 （教师、实验系列）》（仅限1张A3纸）； 
申报中级专业技术职务人员填写《评审表》。
以上材料均一式一份。
2、思政、教管系列

申报（正、副）高级专业技术职务人员填写《评审表》和《南京林业大学高级职务任职资格申报人员情况A3简表 （思政、教管系列）》（仅限1张A3纸）；
申报中级专业技术职务人员填写《评审表》。
以上材料均一式一份。
3、其他系列

申报高级专业技术职务的人员（如图书、卫生、工程、会计等）填写《专业技术资格评审申报表》（以下简称《申报表》）和《南京林业大学高级职务任职资格申报人员情况A3简表 （工程图书等其他系列）》（仅限1张A3纸）；
申报中级专业技术职务人员填写《申报表》。
以上材料均一式一份。
说明：《评审表》和《A3简表》中所填写的荣誉、业绩成果等内容均须在附件材料中按要求提供相应证明材料，无法提供证明材料的不能写进《评审表》和《A3简表》。
二、材料报送要求
总体要求：

（1）职称申报人员须严格按《关于做好2020年专业技术职务评聘工作的通知》及本指南的相关要求准备职称申报材料，凡未按要求整理申报材料的，将影响申报对象相关资格审查及后续评审。
（2）职称申报人员请自行准备牛皮纸标准档案袋，并请在档案袋上贴上封面（职称材料袋封面见附件4）,将职称申报的纸质材料放入其中。
（3）省教育厅规定：以第一作者发表的论文必须在期刊网（万方、维普也可）上能检索到，被SCI、EI、ISTP 等收录的论文能在相应系统中检索到；不能检索到的论文不得填写进《评审表》。
以第二作者（或并列一作排序第二）发表的论文以及发表在增刊、内刊、专辑、中文论文集上的论文和参编个别章节的书籍均不得填写进《评审表》，不得装订进附件。
说明：本次申报，论文检索收录证明、科研项目到账经费证明无需申报人本人提供，学校统一办理。

各系列职称申报材料要求：
（一）教师、实验、思政、教管系列职称申报材料要求：（含中、高级）
1、《评审表》1份（同时提交word 格式电子文档）；

2、A3简表1份（同时提交word 格式电子文档、仅申报高级职称人员提供）；

3、附件材料1份，须按照下列顺序和要求整理并装订成册（均提供复印件，正反双面复印）:

（1）封面

（2）目录（必须标注页码）
（3）身份证（正反复印在一页）

（4）最高学历和学位证书
（5）留学回国证明（国外使领馆出具的）、护照上出入境日期记录（仅申报教师系列高级职称人员提供）
（6）高校教师资格证（仅教师、思政系列提供）
（7）岗前培训合格证（仅申报中级职称人员提供）
（8）省高校辅导员上岗培训结业证（仅申报思政系列中级职称人员提供）
（9）获奖证书、荣誉证书

（10）第一作者论文和通讯作者的期刊封面、版权页、目录及论文全文的复印件（顺序须与《评审表》中所填的论文顺序一致，所提供的论文期刊目录页，须在所发表的论文题目下方下划线标注）
（11）教材、著作（复印封面、版权页、目录、本人编写章节的第一页）
（12）专利、新品种、软件著作权、标准等
（13）主持和参与科研课题的证明材料（提供经课题立项部门批准盖章的申报书、或者科研合同书、或者科研项目结题报告、或者课题鉴定文件、或者上级部门发文等）
（14）主持和参与的教育教学改革、课程建设、实验室建设等方面的证明材料（提供经项目立项部门批准盖章的申报书、或者发文）
（15）其他业绩材料
（二）图书、工程、编辑、会计、卫生等其他系列职称申报材料要求（含中、高级）：
1、《申报表》1份（同时提交word格式电子文档）；

2、A3简表1份（同时提交word格式电子文档、申报中级职称不须提供）；

3、附件材料1份（复印件须按照下列顺序用燕尾夹整理、不必装订）：

（1）封面

（2）目录（必须标注页码）
（3）身份证（正反复印在一页）
（4）最高学历和学位证书

（5）专业考试合格证明（卫生、会计等系列须提供）
（6）获奖证书、荣誉证书

（7）申报中级：第一作者论文的期刊封面、版权页、目录及论文全文的复印件（顺序须与《评审表》中所填的论文顺序一致）。
申报高级：第一作者发表的论文期刊原件、教材、著作原件。
（所提供的论文期刊目录页，须在所发表的论文题目下方下划线标注）
（8）主持和参与的科研课题证明材料（如有，请提供课题立项部门批准盖章的申报书、或者科研合同书、或者科研项目结题报告、或者课题鉴定文件、或者上级部门发文）
（9）其他业绩材料
（三）教学专长型申报材料要求：
1、《评审表》1份（同时提交word 格式电子文档）；

2、A3简表1份（同时提交word 格式电子文档）；

3、附件材料1份，须按照下列顺序和要求整理并装订成册（均提供复印件，正反双面复印）:

（1）封面

（2）目录（必须标注页码）
（3）身份证（正反复印在一页）

（4）最高学历和学位证书

（5）高校教师资格证
（6）获奖证书、荣誉证书
（7）一门课程的教案、讲稿，课件（仅提供电子版）
（8）第一作者论文和通讯作者的期刊封面、版权页、目录及论文全文的复印件（顺序须与《评审表》中所填的论文顺序一致，所提供的论文期刊目录页，须在所发表的论文题目下方下划线标注）
（9）教材、著作（复印封面、版权页、目录、本人编写章节的第一页）
（10）专利、新品种、软件著作权、标准等

（11）主持和参与科研课题的证明材料（提供经课题立项部门批准盖章的申报书、或者科研合同书、或者科研项目结题报告、或者课题鉴定文件、或者上级部门发文等）
（12）主持和参与的教育教学改革、课程建设、实验室建设等方面的证明材料（提供经项目立项部门批准盖章的申报书、或者发文）
（13）其他业绩材料
三、职称材料报送时间

1、各学院（部门）须于2020年4月24日（星期五）前，将申报人员的《职称评审表》等全部申报材料、同行专家鉴定材料以及本单位的《南京林业大学职称申报人员名册》（A4打印、一式一份，加盖单位公章）送交人事处师资科（老图书馆219室）。 

四、职称申报案例：

1、张某，国内某高校博士毕业后直接来我校工作，此前无工作经历，现讲师职称、且没有前职称，其申报副教授的论文、课题、荣誉等成果一般从其博士毕业证书注明的日期之后开始填写；

2、李某，硕士毕业后一直在我校工作，2006年7月在我校取得讲师任职资格，其申报副教授的论文、课题、荣誉等成果从2006年1月1日起开始填写；

3、王某，国内某高校博士毕业后在国内另一高校从事过两年博士后研究，出站后来我校工作（来本校后须至少有完整的一学期教学任务、有督导组听课），此前无工作经历，现讲师职称、且没有前职称，其申报副教授的论文、课题、荣誉等成果一般从其博士毕业证书注明的日期之后开始填写。
4、赵某，2003年8月在校外取得高级工程师职称，2004年7月博士毕业后来我校工作，2006年7月转评副教授，拟今年申报教授职称，其申报教授的论文、课题、荣誉等成果一般从其取得高级工程师职称（2003年8月）之后开始填写。

5、青年教师攻读博士期间发表的论文能否用来参评副教授职称

案例：张三同志于2005年12月取得工程师任职资格， 2007年7月张三同志博士毕业后来A大学B学院工作，于2007年10月30日被认定为讲师。

请问：张三同志2011年能否申报副教授？

分析：

①按张三同志2005年12月取得工程师资格来计算中级职称任职时间：

A大学人事部门证实张三同志属于博士毕业后按报到方式来校工作的，因此其攻读博士的3年时间（2004.9—2007.7）是脱产学习，在中级职称任职时间计算中要扣除；截至2010年12月底，张三中级职称任职时间不满5年，因此，张三同志不可以从工程师资格起计算任职时间来申报副教授。

②按张三同志2007年7月博士毕业参加工作，来计算中级职称任职时间：

截至2010年12月底，张三同志的讲师任职时间已满2年，符合晋升副教授的任职时间条件。因此，张三申报副教授的职称论文、课题等材料应该是从其2007年7月博士毕业以后算起。

③如果，张三同志是按调动方式来A大学工作的，则其攻读博士学位属于在职学习，其攻读博士学位时间就不从中级职务任职时间中扣除，其申报材料（论文、课题等）就可以从张三同志取得工程师资格时间（2005年12月）算起。

④结论：总之，青年教师攻读博士期间发表的论文能否用来参评副教授职称，要综合考虑该论文发表时间、中级职务任职时间、博士毕业时间等因素。具体情况具体分析，不能一概而论。

五、《评审表》中审核、签字、盖章的要求

1、《评审表》中第八项“任现职以来社会服务情况”由申报者所在学院（部、处）审核签字盖章。
2、第十项“任现职以来考核情况”

第1条“教学质量考核意见”的综合等级由学校教学考核领导小组确定，并由学校考核领导小组组长签字（请各单位材料员和评估办联系签字、盖章事宜）。
第2条 艺术学科教师的《评审表》中须填写“近5年年度教学质量考核情况”，该工作由教师所在学院如实填写，由评估办负责审核。

第3条“工作业绩民主测评”

学生思想政治教育系列申报人员的工作业绩民主测评由所在学院党委组织，参加测评的人员为所带年级的学生和班主任代表（一般不少于15人），测评等级分为优秀、良好、合格和不合格四级，优良率在70%以上方可申报，由学生处审核。
教育管理研究系列申报人员的工作业绩民主测评由所在学院党委或部门组织，参加测评的人员为服务对象代表和教师代表（一般不少于15人），测评等级分为优秀、良好、合格和不合格四级，优良率在70%以上方可申报，由人事处审核。

第4条“思想政治表现考核意见”由申报人员所在单位党委填写。

第5条“综合考核意见”：表中“专业技术职务聘任情况”和“任现职历年来年度考核情况”由申报人自己填写，所在学院（部门）负责审核。
3、以上内容的填写及盖章均由各单位材料员负责，并在材料报送之前完成。
六、材料展览
1、各学院（部门）须公开展览本单位所有申报人员的职称材料，展览时间须至少连续两个工作日。
2、全校思政、教管、实验、工程及其他系列职称申报人员的材料由人事处组织进行校级公开展览。
3、经学校审定取得职称申报资格人员的《评审表》或《申报表》（word格式电子文档、以“学院+姓名+拟申报职务”为文件名）须由各材料员收齐打包压缩后，于2020年5月29日前发送至shizi@njfu.edu.cn ，由人事处组织在校园网公开展览，网上展览时间为7天。
七、学科组评议

1、各学科组材料员在本学科组开会前1个工作日，到师资科领取本学科组申报高级职务人员的同行专家鉴定表。同行专家鉴定表不得与申报者本人见面。
2、在学科组开会之前，请各学科组的材料员将本学科选票(按教授、副教授分开，一般以姓氏笔画为序)一式两套，送师资科加盖师资科印章；

3、在学科评议组会议结束后1个工作日内，下列材料必须交到师资科：

（1）同行专家鉴定表（通过者和未通过者分开）；
（2）学科组原始选票（学科组原始选票、学科组统计票（须有学科评议组组长、计票、监票、唱票四人签字）、以及没有使用的选票）。
各学科组一次投票有效，除非出现重票数，且重票人员得票均过半数，可就重票人员进行二次投票。
4、学科评议组会议结束后3个工作日内，须交到师资科的材料：
（1）本学科组所有申报人员的《评审表》，包括申报高级职务通过人员和未通过人员、以及中级职称申报人员的评审表（分类报送），评审表中“第十二项 学科评议组评议意见”需根据学科组评议结果填写，学科组得票数要如实填写，如出现学科组二次投票，仍然填写第一次投票的得票数）且由学科组组长签字确认。
（2）本学科组评议通过的职称申报人员的材料（学科组未通过人员的申报材料由本学科组材料员退还教师本人）；
（3）本学科组评议通过的高级职称申报人员的A3《简表》电子文档（以学院（部）为单位收齐后，压缩后发送至shizi@njfu.edu.cn ）。
八、具体时间安排
1、4月24日前，所在单位材料员负责完成思想政治表现考核、思政和教管系列申报人员的工作业绩民主测评、学院民意测验和推荐等工作，并审查本院（部门）职称申报材料、高级专业技术职务申报资格人员的同行鉴定材料。（如附件材料中提供的为复印件，材料员须在核对原件无误后，在复印件上加盖学院（部处）公章）；材料员负责填报本单位《职称申报人员名册》（对照申报人附件材料逐项审核无误后A4纸打印并签名盖章）；同时将材料审查中发现的问题向所在学院（部门）领导汇报，并告知人事处师资科。并报送申报人员的《职称评审表》、《同行鉴定材料》及《名册》等全部申报材料； 
2、5月25日前，学校职称工作组完成职称申报材料审查，学校职称工作领导小组完成职称申报资格审定；

3、5月29日前，各学院材料员协助院领导完成学院级申报材料展览并把取得申报资格人员修改后的《职称评审表》（word格式）收齐，发送到师资科邮箱；
4、6月5日前，各学院完成院级申报材料展览，教学质量考核工作。
5、6月8日前，完成《职称评审表》（word格式）在校园网上公开展览；

6、6月14日左右，完成各学科组评议工作。
九、材料报送联系方式
联系人：王老师
地  址：人事处师资科（老图书馆219室）

电  话：85427310

邮  箱：shizi@njfu.edu.cn
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